Applicazione dell’'art. 21, comma 1) della legge 18.06.2009 n.69
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale
Mese di febbraio - anno 2011

mese n. dipendenti | Totale gg. Totale Totale giorni | Percentuale | Percentuale
lavorativi nel | assenze di presenza | presenza assenza
mese nel mese nel mese
aprile 95 2375 224 2151 89,58% 10,42%
Applicazione dell’art. 21, comma 1) della legge 18.06.2009 n.69
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale
Mese di febbraio - anno 2011
mese n. dipendenti | Totale gg. Totale Totale giorni | Percentuale | Percentuale
lavorativi nel | assenze di presenza | presenza assenza
mese nel mese nel mese
marzo 95 2565 322 2243 85,64% 14,36%
Applicazione dell’'art. 21, comma 1) della legge 18.06.2009 n.69
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale
Mese di febbraio - anno 2011
mese n. dipendenti | Totale gg. Totale Totale giorni | Percentuale | Percentuale
lavorativi nel | assenze di presenza | presenza assenza
mese nel mese nel mese
febbraio 95 2280 362 1.918 84,12% 15,88%
Applicazione dell’art. 21, comma 1) della legge 18.06.2009 n.69
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale
Mese di Gennaio - anno 2011
mese n. dipendenti | Totale gg. Totale Totale giorni | Percentuale | Percentuale
lavorativi nel | assenze di presenza | presenza assenza
mese nel mese nel mese
Gennaio 95 1.205 205 1.000 82,9% 17,01%




